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integration as carers of the European Union

DEN KONTEXT
8 Millionen Arbeiter innerhalb von PHS

(Personal and Household Services - Personen und Haushaltsbezogene Dienstleistungen)
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90 % . von ihnen sind Frauen*, und 70%
*Durchschnitt in Frankreich, Italien und Spanien
Keine Daten fiir Osterreich und Finnland verfiigbar

6 partnern

UDD (Université du Domicile)

Aus 5 verschiedenen Landern

sind Migranten*®

FINLAND
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WIAB (Viennese Institute
for Labour Market and
Education Research)

Fur 30 Monate SPAIN -
CESUR (Centro Superior de ITALY
MARGOTTA GROUP

Formacién Europa Sur)

November 2020 - April 2023

Mit dem Ziel basierend auf einem Win-win-Ansatz:
der Unterstiitzung der beruflichen und sozialen Integration von Migrantinnen und Migranten als

Pflegebetreuungskréifte bei gleichzeitiger Qualitédtsverbesserung der Pflege von dlteren

Menschen.

DIE ERGEBNISSE
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Benchmarking- Self-assessment Trainings Leitfaden
Bericht Kompetenzrahmen tool Toolkit
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M M M Mehr als 400 wichtige Stakeholder beteiligt

https://www.micareproject.eu/
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hli innen wieder. Die Kommission kann fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen nicht haftbar gemacht werden.

likation gibt lieBlich die Ansichten ihrer Verfasser und Verfasserinnen wit
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