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Supporting migrants’
professional and social
integration as carers

IL CONTESTO

8 milioni di lavoratori nel settore PHS

(Personal and Household Services - Servizi alla persona e alla famiglia)
o [ ] ] [ ] % *
90 % | di loro sono donne* e 70%| sono migranti
*media in Francia, ltalia e Spagna
Dati non disponibili per Austria e Finlandia
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Con un obiettivo basato su un approccio win-win
sostenere lintegrazione professionale e sociale dei migranti come caregiver

migliorando la qualita dell'assistenza fornita alle persone anziane
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