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Das MiCare_Projekt

Unterstützung der beruflichen und sozialen Integration von Pflegekräfte

Intellectual Output 5
Leitfaden


Goals of the Guidelines

.
.


Willkommen!

Dieser Leitfaden wendet sich and Beratungs- und TrainingsexpertInnen die daran interessiert sind, das MiCare Projektmaterial zu verwenden.
Das MiCare-Projekt hat eine Reihe von Tools entwickelt, um die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in den Altenpflegesektor zu fördern. Dieser praktische Leitfaden will Ihnen helfen zu verstehen wie Sie die zwei Projekt-Tools, das MiCare Assessment-Tool und den MiCare Training-Kit nutzen können.
Der Leitfaden wendet sich sowohl für berufserfahrene Personen als auch für Personen, die erst am Anfang ihrer beruflichen Karriere stehen. Er soll auch Personen unterstützen, die nur wenig Erfahrung in der Arbeit mit Migranten und Migrantinnen besitzen.
Das vorliegende Dokument ist das Ergebnis eines zweieinhalbjährigen Projekts, welches eine Pilottrainingsphase mit 80 Personen mit Migrationshintergrund in Finnland, Frankreich, Italien und Spanien beinhaltet. Die Ergebnisse dieser Pilotphase wurden genauer analysiert, um das verwendete Material entsprechend anzupassen und den vorliegenden Leitfaden zu schreiben. Der Leitfaden beinhaltet ein Tutorial und praktische Tipps, die es Ihnen ermöglichen sollen, rasch und effizient mit den MiCare-Tools vertraut zu werden.
Alle Materialien des Projekts sind auf der MiCare-Website in Englisch, Spanisch, Französisch und Italienisch frei verfügbar. Das Einschätzungstool ist auch auf Deutsch erhältlich. 
[image: ]MiCare wird vom Erasmus+-Programm kofinanziert
Zwischen November 2020 und Juni 2023
    Das Projekt
         https://www.micareproject.eu/
          
Das Projekt MiCare hat zwei Zielsetzungen:
1. Die soziale und berufliche Inklussion von Migrantinnen zu unterstützen und sie zu ermutigen, Pflegekräfte für ältere Menschen zu werden 
2. Die Qualität der Pflegedienstleistungen für ältere Menschen zu verbessern


6 Projektpartner aus 5 europäischen Ländern:
IPERIA, Koordinator. Vereinigung für die Professionalisierung 
von Heimpflegekräften, Frankreich
CESUR, Traininsorganisation, Spanien
Margotta, Trainingsorganisation, Italien
UDD, Trainingsorganistion, Frankreich
Laurea, Fachhochschule, Finnland
WIAB, Forschungsinstitut, Österreich

MiCare verwendet einen Methodenmix:
Eine Kombination aus der Expertise der Projektpartner, Feldforschung, Interviews mit den Zielgruppen und 2 Pilottrainingsphase mit 80 Migrantinnen


[image: ]1. Benchmark-Bericht
Internationale Studie, die Chancen und Hürden für die soziale und berufliche Integration von Migrantinnen in der Heimpflege aufzeigt. 
2. Kompetenzrahmen
Fachliches Instrument, das die erforderlichen Kompetenzen und Fähigkeiten für die Heimpflegearbeit definiert.
3. Assessment-Tool
Online-Tool, das hilft, das vorhandene Wissen und die Erfahrung von Pflegekräften für ältere Menschen einzuschätzen.
4. Training-Toolkit 
Ein Blended-Learning-Instrument, das pädagogische Inhalte, Übungen und Materialien umfasst.
5. Leitfaden
Das vorliegende Dokument.

Online-Quellen
[bookmark: _Hlk135759509]https://www.micareproject.eu/


Zentrale Projektergebnisse


[image: ]Der Zweck des Leitfadens ist: 
· den Ausbildungsweg zu veranschaulichen
· Informationen über die verschiedenen Phasen des Online- und Präsenzlernens bereitzustellen 
· allgemeine Hinweise und Vorschläge für die effektive Nutzung der Tools zu geben
· auf schwierige Aspekte des Trainings hinzuweisen 
Leitfaden für das Training-Toolkit
How to use it 


[image: ]
Das Trainings-Toolkit wurde auf der Grundlage des IO 2-Kompetenzrahmens entwickelt (verfügbar unter https://www.micareproject.eu/). 
[bookmark: _Hlk134023894]Training- Toolkit 


[image: ]Training-Toolkit Plattform online[image: ]
Assessment- Tool online[image: ][image: ]

Glossar
MODUL 4
HAUSARBEIT
MODUL  5 JOBSUCHE
MODULE            2  GEPFLEGTE PERSONEN
MODUL 1 GRUND-KENNTNISSE
MODULE 3  
HEIMPFLEGE                                                        
Aufbau des Training-Toolkit



[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Wozu dient es?
Das Assessment-Tool dient dazu, die Berufserfahrung und die Kompetenzen von Personen zu bewerten, die im Bereich der Altenpflege arbeiten oder arbeiten möchten. 
Es ist der erste Schritt zum individuell angepassten Training. 

Assessment-Tool online
[image: ]
Wie ist es aufgebaut?
Es handelt sich um einen Fragebogen mit 6 Teilen: 
Der erste Teil ist der Selbsteinschätzung des/der Auszubildenden gewidmet.
Die anderen 5 Teile entsprechen den 5 Kompetenzbereichen des Kompetenz-rahmens. Diese werden bewertet.  
Assessment-Tool online
[image: ]
Wie kann man auf das Tool zugreifen?
Das Tool wurde so entwickelt, dass es über eine Online-Plattform genutzt werden kann. Es ist über einen Computer, ein Handy oder ein digitales Tablet nutzbar. Diese Version wird zur Verwendung empfohlen: link
Es gibt auch eine Druckversion. link

Assessment-Tool online
[image: ]
Evaluation der Ergebnisse (1)
· Am Ende des Assessment-Prozesses liefert das Tool automatisch den Prozentsatz der richtigen Antworten (Online-Version). Jeder der 6 Teile wird getrennt bewertet.  
· Wenn mehr als 60% richtig beantwortet wurden: 
Der/die Auszubildende hat bewiesen, dass er/sie diesen Bereich ausreichend beherrscht. Es ist möglich, das Training dieser Kompetenzen zu reduzieren.

Assessment-Tool online
[image: ]
Evaluation der Ergebnisse (2)
Wenn weniger als 60% richtig beantwortet wurden:
Dem/der Auszubildenden fehlt es an Berufserfahrung und/oder er/sie beherrscht die erwarteten Kompetenzen in diesem Bereich noch nicht.  Es wird empfohlen, den Schwerpunkt während der Schulungen auf die entsprechenden Kompetenzen zu legen.
Assessment-Tool online
[image: ]
Tipps zur Anwendung (1)
Um den Fragebogen auszufüllen, sollte der/die TeilnehmerIn über ein A2-Sprachniveau verfügen.
Für die Online-Version sind grundlegende digitale Kompetenzen erforderlich. 
Eine Einheit dauert ca. 45 Minuten.  
Dem/der TeilnehmerIn sollte ein Computer und eine gute Internetverbindung zur Verfügung gestellt werden.

IPERIA
Assessment-Tool online
[image: ]

[image: ]Tipps zur Anwendung (2)
Das Tool eignet sich eher für den Einsatz in Einzelsessions, da oft die Unterstützung eines/einer Lehrenden erforderlich ist.
Es wird empfohlen, die Session mit der Erklärung einzuleiten, dass sie nicht als Test oder Prüfung gedacht ist, sondern als erster Schritt zum besseren Verständnis des Ausbildungsbedarfs.
Assessment-Tool online
[image: ]

[image: ][image: ][image: ][image: ]Tipps zur Anwendung (2)
Vor dem Training sollte zusätzlich zum Assessment ein persönliches Gespräch geführt werden. Dabei können die Ergebnisse mit den Auszubildenden besprochen und deren Motivation geklärt werden.

Assessment-Tool online
[image: ]
Tipps zur Anwendung (4)
Es ist möglich, die Ergebnisse des Assessments in der Online-Version als PDF zu exportieren und dem/der Auszubildenden zur Verfügung zu stellen. 

Assessment-Tool online
[image: ]
Tipps zur Anwendung (5)
Das Tool kann von professionellen Lehrkräften verwendet werden, um schon vor Beginn des MiCare-Trainings den Ausbildungsbedarf zu ermitteln. 
Alternativ kann es auch von BerufsberaterInnen genutzt werden, um Berufsberatungen durchzuführen.

Assessment-Tool online
[image: ]
Training-Toolkit Plattform 
online[image: ]
 Wozu dient es?
Das Hauptziel des Training-Toolkits ist es, die Lehrkräfte mit den notwendigen Tools auszustatten, damit sie Migrantinnen mit geringen Sprachkenntnissen und digitalen Fähigkeiten im Bereich der Altenpflege schulen können.
CESUR

[image: ]CESUR
Training-Toolkit Plattform 
online[image: ]
Wie ist die Plattform aufgebaut?
Die Plattform ist in zwei Bereiche unterteilt: eine für die Lehrkräfte und eine für die Auszubildenden.

The trainers one is composed by:
[image: ]Wie ist der Kurs für Lehrkräfte aufgebaut?
Der Kursbereich für Lehrende beinhaltet:
· Die Methodik und eine Einführung in das Training
· Unterrichtspläne 
· Die Inhalte der einzelnen Module und Übungen 


CESUR
Training-Toolkit Plattform 
online[image: ]

[image: ]Wie ist der Kurs für Auszubildende aufgebaut?
Der Kurs für Auszubildende umfasst:
· Den Inhalt der Module
· Online-Übungen
· Zusätzliche Unterlagen, einschließlich eines Glossars und der downloadbaren Modulinhalte.


CESUR
Training-Toolkit Plattform 
online[image: ]


[image: ]Wie kann ich auf das Tool zugreifen?
Auf das Schulungs-Toolkit kann über diesen Link https://campusmicareproject.cesurformacion.com/zugegriffen werden. 
Dort wird einerseits das Profil und andererseits das Passwort des schon erstellten Kontos benötigt. 
Um ein neues Studentenkonto zu erstellen, wird ein Autologin-System aktiviert. Falls das zu erstellende Konto für eine Lehrkraft ist, muss ein E-Mail an den Administrator der Plattform internacional@cesurformacion.com gesendet werden, um das Lehrerkonto zu beantragen.
Training-Toolkit Plattform 
online[image: ]
CESUR


[image: ]Module und Online-Übungen
Das Training umfasst fünf Module:
· Modul 1: Heimpflegekräfte: Grundkenntnisse
· Modul 2: Verschiedene Gruppen von Pflegebedürftigen
· Modul 3: Pflegebereiche von Heimpflegekräften 
· Modul 4: Hausarbeit: verschiedene Aufgaben
· Modul 5: Wie man einen Job findet
CESUR
Training-Toolkit Plattform 
online[image: ]


Training toolkit  Training toolkit CESUR
[image: ]Module und Online-Übungen
Zu jedem Modul gibt es eine Reihe von Online-Übungen. Einige dieser Aufgaben können direkt auf der Online-Plattform ausgefüllt werden, andere müssen heruntergeladen und ausgedruckt werden, um sie auszufüllen. 
CESUR
Training-Toolkit Plattform 
online[image: ]


[image: ] Tipps und Ratschläge
Es wird empfohlen, dass sich die Lehrkräfte vor Beginn der Übung mit dem Trainingsmaterial vertraut machen, um den Kurs an das Profil der Auszubildenden anzupassen.
Obwohl das Toolkit den Lehrkräften einen Weg für die Trainingssession vorgibt, wird dringend empfohlen, dass die Lehrenden die Anzahl der Übungen und deren Umsetzungsform (persönlich oder online) selbst bestimmen und entscheiden, ob es notwendig ist, etwas zu ändern oder weitere Inhalte hinzuzufügen.

CESUR
Training-Toolkit Plattform 
online[image: ]

[image: ] 
 
Der Kurs wird in einem kombinierten Lernverfahren mit Präsenz- und Online-Schulungen durchgeführt und ist in die folgenden 5 Module unterteilt: 
 
· Modul 1: Heimpflegekräfte: Grundkenntnisse  
· Modul 2: Gruppen von Pflegebedürftigen identifizeren 
· Modul 3: Pflegebereiche der Heimpflege
· Modul 4: Hausarbeit: verschiedene Aufgaben  
· Modul 5: Wie man einen Job findet 


 Trainingsmethode



[image: ]Dauer des Trainings


· Die Gesamtstundenzahl des Kurses liegt zwischen 20 und 42 Stunden, die je nach Merkmalen der TeilnehmerInnen variieren kann
· Die Dauer eines jeden Moduls beträgt zwischen 4 und 8 Stunden





[image: ]Training
Zielgruppencharacteristik und Vorschläge


  
· Sprachkenntnisse: mindestens A2-Niveau 
· Computerkenntnisse: das Niveau kann niedrig sein, dann ist angemessene Unterstützung und manchmal ein anderes Contentmanagement, z. B. das Ausdrucken der Materialien erforderlich 
· Unterstützung: Migrantinnen sollten bei der Betreuung ihrer Kinder und den Transportkosten (Busticket...) unterstützt werden, um eine Kursteilnahme zu ermöglichen.


[image: ]Struktur und Inhalt jedes Moduls:
· Folie 1: Kompetenzbereich und Titel
· Folie 2: Ziel des Moduls
· Folie 3: Lernergebnisse
· Folie 4: alle Lerneinheiten des Moduls 
· Für jedes Modul und jede Einheit ist ein Stundenplan für die Lehrenden auf der Plattform verfügbar
[bookmark: _Hlk134110845]Training
Die Module





[image: ]
TRAINER_INNEN

Für jedes Modul gibt es auf der Plattform eine Power-Point-Präsentation mit:
· Pädagogischen Inhalten
· Aktivitäten und Übungen samt Korrekturen
 


ÜBUNGEN
Für jede Übung finden Sie allgemeine Angaben:
1) Kollectiv-/Einzel-/Online-Unterricht
2) Sprachniveau 
Training
Die Module






[image: ]AUSZUBILDENDE

Für jedes Modul sind unterstützende Materialien verfügbar:
· eine PowerPoint-Präsentation mit einfachen Inhalten
· eine PowerPoint-Präsentation mit Aktivitäten und Übungen
· zusätzliche Materialien

Training
Die Module




[image: ]


· Alle vorgeschlagenen Übungen sind optional; die Lehrkräfte können selbst entscheiden, welche davon für die Gruppe oder den/die Einzelne am besten geeignet sind bezüglich:
· Sprachverständnis
· Kulturelles Niveau
· Computerkenntnisse

TIPPS


[image: ]Heimpflegekräfte: Grundkenntnisse
Mod 1

Lerneinheiten und Ziele:
· CO 1.1: Einführung: Heimpflege als Beruf
· CO 1.2: Die Arbeitsbedingungen
· CO 1.3: Wie geht man mit kulturellen und sprachlichen Barrieren um?
· CO 1.4: Kommunikation: Grundwortschatz
· CO 1.5: Rechte und Pflichten einer Heimpflegekraft



[image: ]Die Übung hat das Ziel:
· Hauptaufgaben des Heimpflegepersonals kennenzulernen.
· Das Profil der Heimpflegekraft zu verstehen. 

TIPP: Obwohl diese Einheit und die Übung als Online-Training konzipiert sind, kann die Lehrkraft, je nach Bedarf der Auszubildenden, sowohl den Inhalt als auch die Übung oder nur eines davon auch als Präsenzeinheit unterrichten.

Übungseinheit 1.01 
Heimpflegekraft: Grundkenntnisse
Mod 1


[image: ]Die Übung hat das Ziel:
· Die Arbeitsbedingungen im jeweiligen Land kennenzulernen.
· Zu bestätigen, dass die Arbeitsbedingungen von Heimpflegekräften zu den Bedürfnissen der Auszubildenden passen. 
TIPP: Obwohl diese Einheit und die Übung als Online-Training konzipiert sind, kann die Lehrkraft, je nach Bedarf der Auszubildenden, sowohl den Inhalt als auch die Übung oder nur eines davon auch als Präsenzeinheit unterrichten.

Mod 1

Übungseinheit 1.02 
Arbeitsbedingungen



[image: ]Die Übung hat das Ziel:
· Verschiedene Empfehlungen zu geben, um die Integration der Migrantin zu erleichtern.
· Möglichkeiten im Umgang mit sprachlichen und kulturellen Barrieren aufzeigen.
TIPP: Obwohl diese Einheit und die Übung als Online-Training konzipiert sind, kann die Lehrkraft, je nach Bedarf der Auszubildenden, sowohl den Inhalt als auch die Übung oder nur eines davon auch als Präsenzeinheit unterrichten. Der Aufsatz wird nur für Auszubildende mit hohem Sprachniveau empfohlen. 

Übungseinheit 1.03 
Wie geht man mit kulturellen und sprachlichen Barrieren um?
Mod 1



[image: ]Die Übungen haben das Ziel:
· Den Wortschatz der Migrantinnen in der neuen Sprache zu verbessern.
· Grundlegendes Vokabular der Pflegearbeit zu vermitteln. 
TIPP: Obwohl diese Einheit und die Übung als Online-Training konzipiert sind, kann die Lehrkraft, je nach Bedarf der Auszubildenden, sowohl den Inhalt als auch die Übung oder nur eines davon auch als Präsenzeinheit unterrichten. Der Aufsatz wird nur für Auszubildende mit hohem Sprachniveau empfohlen.
Mod 1

Übungseinheit 1.04
Kommunikation: Grundwortschatz


[image: ]Übungseinheit 1.05 
Rechte und Pflichten einer Heimpflegekraft
Die Übung hat das Ziel:
· Die Rechte und Pflichten einer Heimpflegekraft kennenzulernen.

TIPP: Obwohl diese Einheit und die Übungen als Online-Training konzipiert sind, wird dringend empfohlen, dass sich die Lehrkraft je nach den Bedürfnissen der Auszubildenden (Sprachniveau und/oder Grundkenntnisse) für Präsenzunterricht entscheidet. Der Aufsatz wird nur für Auszubildende mit hohem Sprachniveau empfohlen.

Mod 1



 Pflege von Menschen mit psychomotorischen Erkrankungen und Mobilitätsproblemen [image: ]Mod 2

Gruppen von Pflegebedürftigen identifizieren
 Lerneinheiten und Ziele: 
CO 2.1 Identifizierung der Gruppen von Pflegebedürftigen nach deren Bedürfnissen
CO 2.2 Pflege von Menschen mit psychischen und neurologischen Erkrankungen 
[bookmark: _Hlk136352901]CO 2.3 Pflege von Menschen mit psychomotorischen Erkrankungen und Mobilitätsproblemen 
CO 2.4 Pflege von Menschen mit Herzerkrankungen
CO 2.5 Pflege von Menschen mit unheilbaren Krankheiten 






Activities :
Tips :




[image: ]Übungen CO 2.2: Pflege von Menschen mit psychischen und neurologischen Erkrankungen 

Übungen: Sowohl online als auch persönlich, Einzel- oder Zweiersettings/Kleingruppen 
Die Übungen haben das Ziel: 
· Zu lernen, wie man Entscheidungen trifft und was zu tun ist, wenn ein Klient/eine Klientin eine Gedächtnisstörung oder eine mögliche Depression hat.
TIPP: Als Lehrkraft können Sie einschätzen, wie Sie mit Ihrer Gruppe am besten vorgehen. Wählen Sie geeignete Übungen und Lösungen. Einige Übungen sind für die Durchführung im Unterricht vorgesehen, andere eignen sich entweder für den Online-Unterricht oder für die Arbeit in der Klasse, Einzel- oder Gruppenarbeit. Bitte beachten Sie die Vorschläge in der Power-Point-Präsentation zu Modul 2.



Activities :
Tips :

Mod 2


[image: ]Übungen: Sowohl online als auch persönlich, Einzel- oder Zweiersettings/ Kleingruppen 
Die Übungen haben das Ziel: 
· Verschiedene Mobilitätshilfen zu identifizieren
· Zu lernen, welche Mobilitätshilfe die richtige ist 
· Zu wissen, wo in der Umgebung man Mobilitätshilfen für Klienten/ Klientinnen bekommt
TIPP: Als Lehrkraft können Sie einschätzen, wie Sie mit Ihrer Gruppe am besten vorgehen. Wählen Sie geeignete Übungen und Lösungen. Einige Übungen sind für die Durchführung im Unterricht vorgesehen, andere eignen sich entweder für den Online-Unterricht oder für die Arbeit in der Klasse, Einzel- oder Gruppenarbeit. Bitte beachten Sie die Vorschläge in der Power-Point-Präsentation zu Modul 2.








Activities :
Tips :

Übungen CO 2.3: Pflege von Menschen mit psychomotorischen Erkrankungen u. Mobilitätsproblemen
Mod 2


[image: ]Übungen: Sowohl online als auch persönlich, Einzel- oder Zweiersettings/ Kleingruppen 
Die Übungen haben das Ziel: 
· Verschiedene Symptome im Zusammenhang mit Herzkrankheiten zu erkennen
· Zu wissen, welche alltäglichen Probleme für eine Person mit Herzerkrankung auftreten können
TIPP: Als Lehrkraft können Sie einschätzen, wie Sie mit Ihrer Gruppe am besten vorgehen. Wählen Sie geeignete Übungen und Lösungen. Einige Übungen sind für die Durchführung im Unterricht vorgesehen, andere eignen sich entweder für den Online-Unterricht oder für die Arbeit in der Klasse, Einzel- oder Gruppenarbeit. Bitte beachten Sie die Vorschläge in der Power-Point-Präsentation zu Modul 2.







Activities :
Tips :

Übungen CO 2.4: Pflege von Menschen mit Herzerkrankungen
Mod 2


[image: ]Übungen CO 2.5: Pflege von Menschen mit unheilbaren Krankheiten
Übungen: Sowohl online als auch persönlich, einzeln oder in Paaren/ Kleingruppen 
Die Übungen haben das Ziel: 
· Zu lernen, wie man mit unheilbar kranken Klienten/Klientinnen und ihren Familien kommuniziert und wie die Grenzen des Berufs aussehen 
· Zu wissen, wann man Fachleute des Gesundheitswesens kontaktieren muss

TIPP: Als Lehrkraft können Sie einschätzen, wie Sie mit Ihrer Gruppe am besten vorgehen. Wählen Sie geeignete Übungen und Lösungen. Einige Übungen sind für die Durchführung im Unterricht vorgesehen, andere eignen sich entweder für den Online-Unterricht oder für die Arbeit in der Klasse, Einzel- oder Gruppenarbeit. Bitte beachten Sie die Vorschläge in der Power-Point-Präsentation zu Modul 2.






Activities :
Tips :

Mod 2


[image: ]Mod 2

Abschließende Übung für Modul 2
Übung: Präsenzunterricht, Zweiersettings/Kleingruppen 

Die Übungen haben das Ziel: 
· Eigene Kompetenzen und Erfahrungen zu identifizieren, die für die Pflegearbeit wichtig sind
· Eigene Stärken in der Pflegearbeit zu erkennen

TIPP: Als Lehrkraft können Sie einschätzen, wie Sie mit Ihrer Gruppe am besten vorgehen. Wählen Sie geeignete Übungen und Lösungen. 





Activities :
Tips :


[image: ]Lerneinheiten und Ziele:
· CO 3.1: Körperpflege der Pflegebedürftigen
· CO 3.2: Anleitungen zum Kochen und für die spezielle Diätküche für Pflegebedürftige, deren Wünsche und Bedürfnisse
· CO 3.3: Arten von Medikamenten und ihre Verwendung
· CO 3.4: Soziale Aktivitäten und Freizeitgestaltung. Kommunikation mit Pflegebedürftigen und Freizeitaktivitäten

Pflegebereiche der Heimpflege
Mod 3



[image: ]Die Übungen haben das Ziel:
· Sich der Bedeutung von Hygiene bewusst zu werden
· Die Aufgaben des Pflegepersonals in Bezug auf Hygiene zu kennen 
TIPP: Um die Simulationsübung richtig durchführen zu können, ist es notwendig, dass in der vorangegangenen Einheit ein Gefühl der Nähe geschaffen worden ist. Die Online-Übung kann je nach Profil der Auszubildenden einzeln oder gemeinsam durchgeführt werden.

Mod 3

           Übungseinheit 3.01 
Körperpflege der Pflegebedürftigen



[image: ]           Übungseinheit 3.02 
Anleitung zum Kochen – spezielle Diätküche
Die Übungen haben das Ziel:
· Grundlegende Nährstoffe einer Basiskost zu kennen 
· Die Grundernährung an die Bedürfnisse des/der pflegebedürftigen Person anzupassen zu können
TIPP: Je nach Vorkenntnissen der Gruppenmitglieder können die Übungen auch gemeinsam durchgeführt werden, so dass eine Lerngemeinschaft entsteht. Wenn die Auszubildenden große Schwierigkeiten haben, einen Ernährungsplan zu erstellen, sollte die spezielle Ernährungsübung weggelassen werden. Je nach den Bedürfnissen der Auszubildenden kann die Online-Übung einzeln oder in der Gruppe durchgeführt werden.

Mod 3



[image: ]Die Übungen haben das Ziel:
· Zu lernen, wie man die verschiedenen Medikamente lagert und behandelt 
· Festzustellen, welche Medikamente des/der Pflegebedürftigen bereits zur Neige gehen
TIPP: Das Hauptziel dieses Moduls ist es, den Auszubildenden zu zeigen, wie wichtig es ist, die Anweisungen des medizinischen Fachpersonals zu befolgen. Für die Simulationsübung ist es wichtig, ein Gefühl der Verbundenheit unter den Auszubildenden zu schaffen. Um die Online-Übung zu erleichtern, kann sie einzeln oder in der Gruppe durchgeführt werden.

           Übungseinheit 3.03 
Medikamente und ihre Verwendung
Mod 3


[image: ]           Übungseinheit 3.04 
Soziale Aktivitäten und Freizeitgestaltung – Kommunikation
Die Übungen haben das Ziel:
· Die wichtigsten Punkte für eine reibungslose Kommunikation zu identifizieren und in die Praxis umzusetzen
· Das Bewusstsein für die Bedeutung von Freizeitaktivitäten für Pflegebedürftige zu schärfen
TIPP: Während dieses Moduls ist es besonders wichtig, dass die Auszubildenden, die Erfahrung in der Pflege älterer Menschen haben, ihre Erfahrungen schildern. Falls Mitglieder der Gruppe Schwierigkeiten mit der Online-Übung haben, kann die Lehrkraft die Übung so abändern, dass sie einzeln durchgeführt wird.
Mod 3



[image: ]Lerneinheiten und Ziele:
· CO 4.1: Reinigung im Haushalt
· CO 4.2: Wäsche und Kleidung
· CO 4.3: Sicherheit und kritische Situationen

Mod 4

Hausarbeit: verschiedene Aufgaben



[image: Une image contenant personne, habits, Visage humain, femme

Description générée automatiquement][image: Une image contenant personne, habits, Visage humain, femme

Description générée automatiquement]Die Übungen haben das Ziel:
· Verschiedene Arten von Schmutz zu erkennen
· Verschiedene Reinigungsmaterialien und -produkte und ihre Verwendung zu kennen
· Piktogramme für giftige Produkte zu kennen
TIPP: Je nach Land kann der erste Teil dieses Kurses online oder in Papierform absolviert werden. Das Angebot an Übungen ist breit gefächert, da die Instandhaltung von Wohnungen zu den Kernaufgaben gehört.
Übungseinheit 4.01
Reinigung im Haushalt

Mod 4

Übungseinheit 4.02
Wäsche und Kleidung

Die Übungen haben das Ziel:
· Piktogramme auf Kleidungsetiketten kennen
· Die Vorgehensweise beim Kleiderwaschen kennen
· Ein Bügeleisen verwenden zu können
TIPP: Um den größten Nutzen aus diesem Modul zu ziehen, empfehlen wir, die Auszubildenden in reale Situationen zu versetzen: Bieten Sie ihnen Körbe zum Sortieren der Wäsche, Bügeleisen, Wäschetrockner oder verschiedene Waschmittel an, um das Lesen der Etiketten zu üben.

Mod 4




[image: Une image contenant personne, habits, Visage humain, femme

Description générée automatiquement]· Die Übungen haben das Ziel:
· Verschiedene Arten von Haushaltsunfällen kennen
· Notrufnummern kennen
TIPP: Die Auszubildenden müssen sich der verschiedenen Risiken im Haushalt bewusst sein und in der Lage sein, rasch die entsprechenden Notdienste zu rufen. Es ist wichtig, die Namen und Nummern im Training an das jeweilige Land anzupassen.
Übungseinheit 4.03
Sicherheit und kritische Situationen

Mod 4



[image: ]Lerneinheiten und Ziele: 
· CO 5.1: Das Berufsprofil – Soft Skills und Hard Skills 
· CO 5.2: Einen Lebenslauf erstellen
· CO 5.3: Kanäle für die Arbeitssuche
· CO 5.4: Wie man ein Vorstellungsgespräch führt

Mod 5

Wie man einen Job findet


· [image: ]
Die Übungen haben das Ziel:
·  Berufliche Fähigkeiten, die als Heimpflegekraft erforderlich sind, erkennen zu können
· Frühere Erfahrungen ins Gedächtnis zu rufen. Diese Übung dient der Vorbereitung auf die Erstellung des Lebenslaufs. 
TIPP: Beurteilen Sie, ob die TeilnehmerInnen in der Lage sind, die einzelnen Übungen durchzuführen; Wenn nicht, führen Sie die Übungen in Gruppen durch und bieten Sie mehr individuelle Unterstützung an.


Unit and objectives : 
· CO 5.1 : professional profile ;soft skills and hard skills
· CO 5.2 : curriculum vitae redaction
· CO 5.3 : job search channels
· CO 5.4 : how to manage a job interview

· CO 5.2 : curriculum vitae redaction
· CO 5.3 : job search channels
· CO 5.4 : how to manage a job interview


Activities :
Tips :

           Übungseinheit 5.01 
Das Berufsprofil – Soft Skills und Hard Skills
Mod 5


[image: ]Übungseinheit CO 5.2 
               Einen Lebenslauf erstellen
Die Übungen der vorangegangenen Einheit dienen der Vorbereitung auf dieses Modul. Die Übungen hier haben das Ziel:
· Einer umfassenden Rekonstruktion früherer Arbeitserfahrungen
· Der Erstellung eines Lebenslaufs 
TIPP: Überprüfen Sie, ob die Auszubildenden sowohl technisch (Zugang zu einem PC und Wissen, wie man ihn benutzt) als auch inhaltlich und bezüglich ihrer schriftlichen Sprachkenntnisse in der Lage sind, einen Lebenslauf zu erstellen. Stellen Sie bei Bedarf mehr individuelle Unterstützung bereit.


Mod 5






[image: ]Die Übungen haben das Ziel:
· Zu verstehen, wie wichtig es ist, aktiv an der Arbeitssuche teilzunehmen 
· Eine Methode zur Arbeitssuche zu vermitteln
TIPP: Beurteilen Sie, ob die Einzelübungen für die Auszubildenden zu schwierig sind. Führen Sie gegebenenfalls alle Übungen in einer Gruppe mit anschließender individueller Betreuung durch.


Übungseinheit CO 5.3 
    Kanäle für die Arbeitssuche 

               curriculum vitae redaction

Mod 5


[image: ]Übungseinheit CO 5.4 
     Wie man ein Vorstellungsgespräch führt


               curriculum vitae redaction

Die Übungen haben das Ziel:
· Die Anforderungen eines Bewerbungsgesprächs zu verstehen 
· Zu verstehen, welche Antworten möglich sind
TIPP: Beurteilen Sie, ob die einzelnen Übungen zu schwer für die Auszubildenden sind. Führen Sie gegebenenfalls alle Übungen in der Gruppe durch, damit die Auszubildenden mögliche individuelle Antworten miteinander teilen.


Mod 5






[image: ]        Glossar


               curriculum vitae redaction

Das Glossar enthält für jedes Modul technische und komplizierte Wörter, die normalerweise nicht Teil der Grundsprache sind. Jeder/Jede Teilnehmer_in kann das Glossar nutzen und so die Bedeutung der Wörter verstehen.
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